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绩效考核等级 绩效薪酬系数 

B 1.2 

C 1.0 

D 0.8 

E 0.6 

注：绩效考核等级由党委会、经理办公会根据年度业绩考核指标确定 

第五条  特别奖励金 

（一）公司设立特别奖励金，用于对经营业绩特别突出时对高级管理人员的

奖励，奖励金额不超过高级管理人员绩效薪酬的总和。 

（二）特别奖励金以年度经营业绩指标为基础，以年度净资产收益率为考核

依据，在年度财务报告公布后，若当年度净资产收益率高于 6%，公司将在一定

幅度内提取特别奖励金，提请公司党委会和董事会审议后，由董事会授权董事长

决定发放数额。 

（三）特别奖励金方案需要说明以下内容： 

1．当年度净资产收益率完成情况 

2．本次计提特别奖励金的总额 

3．当年度是否存在因外部或不可控因素导致的当年度净资产收益率非正常

性的大幅增减变化的情况的说明 

4．本次特别奖励金计提对下一年度公司损益的影响 

第六条  本办法由薪酬与考核委员会负责解释。 

第七条  本办法自 2019 年度起施行。 
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